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scuola
lavoro

PERCORSI DI

ALTERNANZA SCUOQLA LAVORO

AL CONSIGLIO DI CLASSE 4% H
agli STUDENTI e per loro tramite
al GENITORI

CIRCOLARE n.
OGGETTO: ALTERNANZA SCUOLA LAVORO legge n. 107/2015

il percorso formativo si svolgera in 180 ore di cui 165 ore presso Cantina e Olelflclo Sociale di Lizzano —
Luigi Ruggieri — Societd cooperativa agrlcola con sede legale in Lizzano (TA), Corso Europa n. 37/39. da
articolarsi secondo il seguente calendario:

» Dal 12/12/2016 al16/12/2016 dalle ore 8:00 alle 16:00;
» Dal 23/01/2016 al 27/01/2017 dalle ore 8:00 alle 16:00:;
» Dal 06/02/2017 al 10/02/2017 dalle ore 8:00 aile 16:00;
» Dal 13/03/2017 al 17/03/2017 dalle ore 8:00 alle 16:00;
»  24/04/2017 dalle ore 8:00 alle 13:00;

Gli studenti saranno accompagnati il 12 dicembre dal tutor scolastico prof.ssa Nuzzo che li affidera al tutor
aziendale. Si precisa che successivamente gli alunni si recheranno direttamente presso la sede . Si
raccomanda ai partecipanti di consegnare alla prof.ssa Nuzzo i contratti formativi sottoscnttl dai genitori,
di mantenere comportamenti adeguati e corretti per tutta la durata del tirocinio e d| attenersi alle
indicazioni che saranno impartite dai tutor aziendali. Per qualsiasi problema invece devono sempre
rapportarsi al tutor scolastico e ai referenti prof.sse Palese Rosaria e Rollo Cinzia Durante il periodo di stage
il tutor aziendale monitorera gli studenti insieme al tutor scolastico . La frequenza in azienda &
equiparata a quella in aula e quindi seguira le stesse regole in merito alla copertura assicurativa, al
comportamento ed eventuale documentazione e giustificazione delle assenze.
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